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Aluevaltuusto 21.06.2022
Aika 21.06.2022, klo 18:05 - 21:26
Paikka Vantaan kaupungintalon valtuustosali (os. Asematie 7)

Kasitellyt asiat

§56 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§57 Poytakirjan tarkastaminen

§58 Vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkavaali

§59 Konsernipalvelujen toimialajohtajan virkavaali

§60 Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virkavaali

§61 Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkavaali

§62 Talousarvion 2023 ja -suunnitelman 2023-2025 valmistelutilanne

§63 Vuoden 2021 tilinpaatoksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden myéntaminen
8§64 Hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021
§65 Sidonnaisuusilmoitusten tiedoksi merkitseminen

Lisapykalat

8§66 Valtuustoaloitteet
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Saapuvilla olleet jasenet
Sirkka-Liisa Kahara, puheenjohtaja
Paula Lehmuskallio, 1. varapuheenjohtaja
Marja Ahava
Tanja Aidanjuuri
Anssi Aura
Gashaw Kaisa Bibani
Funda Demiri
Antero Eerola
Satu Ek
Tarja Eklund
Terhi Enjala
Soile Eriksson
Reija Friman
Olga Gilbert
Tuija Haapalainen
Heli Hakala
Janne Hartikainen
Hanna Holmberg-Soto
Timo Juurikkala, varajasen
Jouko Jaaskelainen
Susanna Kaiju
Tuire Kaimio
Lauri Kaira
Inna Kallioinen
Sami Kanerva
Suvi Karhu
Patrik Karlsson
Mika Kasonen
Ulla Kaukola
Sirpa Siru Kauppinen
Tiina Keskimaki
Otso Kivimaki
Ulla-Maija Kopra
Nina Korventaival, varajasen
Pirkko Letto
Jouko Lindtman
Sari Linnansalmi, varajasen
Jari Linros
Pia Lohikoski
Kai-Ari Lundell
Pirjo Luokkala
Sari Multala
Vaula Norrena
Nina Nummela
Anitta Orpana
Teemu Purojarvi
Anniina Pylsy
Markku Pyykkola
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Maarit Raja-Aho

Sakari Rokkanen

Niina Saarinen, varajasen
Jari Sainio

Jussi Saramo

Tia Seppanen

Minttu Sillanpaa

Ranbir Sodhi

Matilda Stirkkinen

Marja Suomela

Sini Syrjalainen, varajasen
Riitta Sarkela

Sade Tahvanainen

I[da Tamminen

Laura Tulikorpi

Tiina Tuomela

Marjo Vacker

Hanna Valtanen, varajasen
Erika Veltheim

Markku Weckman, varajasen
Timo Laaninen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riikka Liljeroos, Paatoksenteon valmistelupaallikko, sihteeri

Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja

Jukka Hako, Aluehallituksen jasen

Mikko Hokkanen, Hallintovalmistelujohtaja

Olli Huuskonen, Sote-valmistelun muutosjohtaja

Jonathan Laitala, Konsultti, Eezy Personnel Oy, saapui 18:15, poistui 18:52
Jyrki Landstedt, Pelastustoimen muutosjohtaja

Maria Nevala, psykologi, Eezy Personnel Oy, saapui 18:15, poistui 18:52
Jenna Pajari, Juristi

Anne Sivula, HR-valmistelujohtaja, saapui 18:15, poistui 18:52

Anne Karjalainen, 2. varapuheenjohtaja
Kimmo Kiljunen

Mika Niikko

Eve Ramo

Tuukka Saimen

Eva Tawasoli

Sari Viinikainen

Allekirjoitukset

Sirkka-Liisa Kahara Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri



memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 5/2022 4 (49)
Aluevaltuusto 21.06.2022

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Soile Eriksson Reija Friman

Poytakirjan nahtavanaolo

Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 28.6.2022 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§56

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 103 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa
on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§57
Péytakirjan tarkastaminen

Hallintosaannon 119 §:n mukaan aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita
poytakirjan laatimisesta maarataan hyvinvointialuelain 112 8:ssa. Aluevaltuusto
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan. Pdytakirja voidaan tarkastaa yksittaisen asian osalta jo
kokouksessa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti. Poytakirja laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan;

2. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
28.6.2022 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
seuraavasti: Soile Eriksson ja Reija Friman;

2. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
28.6.2022 klo 12.00 lahtien;

3. etta taman asian jalkeen siirrytaan kasittelemaan suljettuna kokouksena
henkiloarviointien tulokset, minka jalkeen kokousta jatketaan avoimena
kokouksena.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen kokous muutettiin suljetuksi kokoukseksi. Yleiso ja lehdistd,
hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen, sote-valmistelun muutosjohtaja Olli
Huuskonen, pelastustoimen muutosjohtaja Jyrki Landstedst, juristi Jenna Pajari seka
aluehallituksen edustaja Jukka Hako poistuivat kokoustilasta. Vain kokouksessa olevat
valtuutetut/varavaltuutetut, hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto, pdytakirjanpitaja
Riikka Liljeroos jaivat kokoukseen. Aluevaltuusto paatti myontaa puhe- ja lasnaolo-
oikeuden HR-valmistelujohtaja Anne Sivulalle seka sahkdisesti etayhteydella Eezy
Personel Oy:n psykologi Maria Nevalalle ja konsultti Jonathan Laitalalle
henkildarviointien kasittelyn ajaksi. He saapuivat kokoukseen klo 18.15.

Kuultiin suljettuna kokouksena Piia Niemi-Mustosen, Kati Liukon ja Hanna Mikkosen
henkildarvioinnit koskien terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan seka lasten,
nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkavaaleja (henkildarvioinnit
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salassa pidettavia julkisuuslain 24 8:n 1 mom. kohdan 29 nojalla). Téman jalkeen
kokous avattiin ja pidettiin kokoustauko klo 18.52-19.24. Jonathan Laitala, Maria
Nevala ja Anne Sivula poistuivat kokouksesta klo 18.52.
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Aluehallitus, § 60,27.04.2022
Aluehallitus, § 73,18.05.2022
Aluehallitus, § 97,07.06.2022
Aluevaltuusto, § 58, 21.06.2022

§58
Vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkavaali

VAKEDN0-2022-130
Aluehallitus, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
ettd toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkilostdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkilda tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelyd, jollei jdliempdnd toisin séddetd. Hakuaika on véhintéddn
14 kalenteripdivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssd saddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaanndn 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédattdvé toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisdisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatésehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wnN

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

kWi

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
etta viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

® jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Aluehallitus, 18.05.2022, § 73

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja juristi Jenna Pajari

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 27.4.2022 § 60 kasitellyt asian,
jolloin aluehallitus paatti, etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Kokouksen jalkeen on havaittu, etta aluehallituksen paatdksen kohta

7 koskien toimialajohtajien johtajasopimuksia on perusteltua kasitella uudelleen, silla
Kuntaliitolta kokouksen jalkeen saadun ohjeistuksen mukaan johtajasopimus on
mahdollista laatia ainoastaan hyvinvointialuejohtajale eika johtajasopimuksia voida
tehda toimialajohtajille. Taman vuoksi asia tuodaan uudelleen kasittelyyn.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa korjata paatostaan 27.4.2022 § 60 siten, etta siitd poistetaan
kohta 7. "etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus".

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Aluehallitus, 07.06.2022, § 97

Oheismateriaali
1 toimialajohtaja vanhusten palvelut_hakuilmoitus.pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula

Vanhuspalvelujen toimialajohtajan virka on ollut haettavana 3.5.2022-17.5.2022
valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen internet-
sivuilla, Vantaan kaupungin Laura-rekrytointijarjestelmassa ja Oikotie-palvelussa.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 5/2022 11 (49)
Aluevaltuusto 21.06.2022

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Tehtavassaan han
toimeenpanee hyvinvointialueen strategiaa ja johtaa toimialaa ja hyvinvointialueen
johtoryhman jasenena koko toimialaa kosti tavoitteitamme.

Vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkaan kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan
hoitamiseen soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden
johtamiskokemus, vahintaan yhden hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala)
hyva tuntemus, suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen
taito.

Hakuilmoituksessa todettiin tehtavan edellyttamina kriteereina

e kykya strategiseen ajatteluun

e tavoitehakuisuutta seka paatdksenteko- ja toimeenpanokykya

e kykya ja kokemusta johtamisen johtamisesta, vahvaa ihmisten johtamisen taitoa
valmentavalla johtamisotteella

e vanhuspalvelujen toimialan toiminnan laaja-alaista tuntemusta

® nayttoja tuloksellisesta johtamistydsta erityisesti asiakas- ja
henkiléstokokemuksen seka tuottavuuden osalta

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta.

Maaraaikaan 17.5.2022 klo 16.00 mennessa virkaa haki 8 hakijaa, joista yksi peruutti
hakemuksensa. Rekrytointia on valmisteltu virkamiestydna aluehallituksen
puheenjohtaja Maarit Raja-ahon mukana ollen, virkamiehistd mukana ovat olleet
hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja
erityisasiantuntija Paivi Autere. He kokoontuivat 19.5.2022 ja paattivat toteuttaa
vanhuspalvelujen toimialajohtajan seka samanaikaisesti toteutettavien neljan muun
toimialajohtajan haun yhtenaiselld menettelylld siten, etta hakijoista valittiin joukko,
joille lahetettiin ennakkotehtava vastattavaksi videovastauksena. Ennakkotehtava
lahetettiin vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista neljalle henkildlle.
Videoitu vastaus tuli palauttaa viimeistaan 23.5.2022 mennessa.

Edellda mainittu ryhma kokoontui 23. ja 27.5. ja ehdotti hakijoita rekrytointiryhman
haastateltaviksi. Endotus perustui hakijoiden hakemuksiin ja saatuihin videoihin ja
niiden tueksi rynma vield haastatteli yhta ulkopuolista hakijaa.

Aluehallituksen kokouksessaan 27.4.2022 8 60 valita toimialajohtajien virkojen
tayttamista varten rekrytointiryhman

] e Maarit Raja-Aho
e varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara
® jasen Lauri Kaira
® jasen Antero Eerola



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 5/2022 12 (49)
Aluevaltuusto 21.06.2022

e jasen Olga Gilbert

e jasen Pirkko Letto

® jasen Pirjo Luokkala

e jasen Tanja Aidanjuuri

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-
valmistelujohtaja.

Rekrytointiryhman on tarkoitus kokoontua 1.6, 2.6., 3.6. ja 6.6. tekemaan haastattelut
ja laatimaan ehdotuksensa aluehallitukselle.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 51 8:n mukaan toimialajohtajien valinnasta paattaa
aluevaltuusto. Aluevaltuustolle on varattu tilaisuus valtuustoryhmittain haastatella
hakijoita 9.6. ja 15.6.2022. Varsinainen virkavaali on tarkoitus suorittaa aluevaltuuston
kokouksessa 21.6.2022.

Oheismateriaali:
Vanhuspalvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Liitteet:
Ansiovertailu vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista

Ehdotus

Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.
Muutettu paatosehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. suorittaa vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkavaalin ja valita
vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkaan Minna Lahnalampi-Lahtisen;

2. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. etta vanhuspalvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on 9 900 euroa
kuukaudessa.

Paatos
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 21.06.2022, § 58

Liitteet
1 Ansiovertailu, vanhuspalvelut -toimialajohtaja.pdf
Eiviela julkinen, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen
2 Meritjamforelse - sektordirektér - aldreomsorg .pdf
Ei viela julkinen, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen

Oheismateriaali
1 toimialajohtaja vanhusten palvelut_hakuilmoitus.pdf
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Oheismateriaali:
Vanhuspalvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Liitteet:
Ansiovertailu vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa:

1. suorittaa vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkavaalin ja valita

vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkaan Minna Lahnalampi-Lahtisen;

2. ettd virkaa taytettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. etta vanhuspalvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on 9 900 euroa

kuukaudessa.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Aluehallitus, § 60,27.04.2022
Aluehallitus, § 73,18.05.2022
Aluehallitus, § 98,07.06.2022
Aluevaltuusto, § 59, 21.06.2022

§59
Konsernipalvelujen toimialajohtajan virkavaali

VAKEDN0-2022-130
Aluehallitus, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
ettd toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkilostdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkilda tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelyd, jollei jdliempdnd toisin séddetd. Hakuaika on véhintéddn
14 kalenteripdivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssd saddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaanndn 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédattdvé toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisdisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatésehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wnN

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

kWi

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
etta viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

® jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Aluehallitus, 18.05.2022, § 73

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja juristi Jenna Pajari

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 27.4.2022 § 60 kasitellyt asian,
jolloin aluehallitus paatti, etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Kokouksen jalkeen on havaittu, etta aluehallituksen paatdksen kohta

7 koskien toimialajohtajien johtajasopimuksia on perusteltua kasitella uudelleen, silla
Kuntaliitolta kokouksen jalkeen saadun ohjeistuksen mukaan johtajasopimus on
mahdollista laatia ainoastaan hyvinvointialuejohtajale eika johtajasopimuksia voida
tehda toimialajohtajille. Taman vuoksi asia tuodaan uudelleen kasittelyyn.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa korjata paatostaan 27.4.2022 § 60 siten, etta siitd poistetaan
kohta 7. "etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus".

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Aluehallitus, 07.06.2022, § 98

Oheismateriaali
1 toimialajohtaja konsernipalvelut_hakuilmoitus.pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula

Konsernipalvelujen toimialajohtajan virka on ollut haettavana 3.5.2022-17.5.2022
valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen internet-
sivuilla, Vantaan kaupungin Laura-rekrytointijarjestelmassa ja Oikotie-palvelussa.
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Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Tehtavassaan han
toimeenpanee hyvinvointialueen strategiaa ja johtaa toimialaa ja hyvinvointialueen
johtoryhman jasenena koko toimialaa kosti tavoitteitamme.

Konsernipalvelujen toimialajohtajan virkaan kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan
hoitamiseen soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden
johtamiskokemus, vahintaan yhden hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala)
hyva tuntemus, suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen
taito.

Hakuilmoituksessa todettiin tehtavan edellyttamina kriteereina

e kykya strategiseen ajatteluun

e tavoitehakuisuutta seka paatdksenteko- ja toimeenpanokykya

e kykya ja kokemusta johtamisen johtamisesta, vahvaa ihmisten johtamisen taitoa
valmentavalla johtamisotteella

e konsernipalvelujen toimialan toiminnan laaja-alaista tuntemusta

® nayttoja tuloksellisesta johtamistydsta erityisesti asiakas- ja
henkiléstokokemuksen seka tuottavuuden osalta

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta.

Maaraaikaan 17.5.2022 klo 16.00 mennessa virkaa haki 16 hakijaa. Rekrytointia on
valmisteltu virkamiestyona aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-ahon mukana
ollen, virkamiehistd mukana ovat olleet hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo
Aronkytd, HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja erityisasiantuntija Paivi Autere. He
kokoontuivat 19.5.2022 ja paattivat toteuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan seka
samanaikaisesti toteutettavien neljan muun toimialajohtajan haun yhtenaisella
menettelylla siten, etta hakijoista valittiin joukko, joille [ahetettiin ennakkotehtava
vastattavaksi videovastauksena. Ennakkotehtdva lahetettiin konsernipalvelujen
toimialajohtajan virkaa hakeneista viidelle henkildlle. Videoitu vastaus tuli palauttaa
viimeistaan 23.5.2022 mennessa.

Edellda mainittu ryhma kokoontui 23. ja 27.5. ja ehdotti hakijoita rekrytointiryhman
haastateltaviksi. Ehdotus perustui hakijoiden hakemuksiin ja saatuihin videoihin.

Aluehallituksen kokouksessaan 27.4.2022 8 60 valita toimialajohtajien virkojen
tayttamista varten rekrytointiryhman

° e Maarit Raja-Aho
® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kdhara
® jasen Lauri Kaira
® jasen Antero Eerola
e jasen Olga Gilbert
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e jasen Pirkko Letto

® jasen Pirjo Luokkala

® jasen Tanja Aidanjuuri

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-
valmistelujohtaja.

Rekrytointiryhman on tarkoitus kokoontua 1.6, 2.6., 3.6. ja 6.6. tekemaan haastattelut
ja laatimaan ehdotuksensa aluehallitukselle.

Hyvinvointialueen hallintosaannodn 51 8:n mukaan toimialajohtajien valinnasta paattaa
aluevaltuusto. Aluevaltuustolle on varattu tilaisuus valtuustoryhmittain haastatella
hakijoita 9.6. ja 15.6.2022. Varsinainen virkavaali on tarkoitus suorittaa aluevaltuuston
kokouksessa 21.6.2022.

Oheismateriaali:
Konsernipalvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Liitteet:
Ansiovertailu konsernipalvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista

Ehdotus

Paatésehdotus annetaan kokouksessa.
Muutettu paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. suorittaa konsernipalvelujen toimialajohtajan virkavaalin ja valita
konsernipalvelujen toimialajohtajan virkaan Mikko Hokkasen;

2. etta virkaa taytettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. etta konsernipalvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on 9 900 euroa
kuukaudessa.

Kokouskasittely

Todettiin, etta hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen oli pois kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajan.

Paatos

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 21.06.2022, § 59

Liitteet
1 Ansiovertailu, konsernipalvelut -toimialajohtaja.pdf
Ei viela julkinen, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen
2 Meritjamférelse - sektordirektdr - Koncernservice.pdf
Ei viela julkinen, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 5/2022 19 (49)
Aluevaltuusto 21.06.2022

Oheismateriaali
1 toimialajohtaja konsernipalvelut_hakuilmoitus.pdf

Oheismateriaali:
Konsernipalvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Liitteet:
Ansiovertailu konsernipalvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. suorittaa konsernipalvelujen toimialajohtajan virkavaalin ja valita
konsernipalvelujen toimialajohtajan virkaan Mikko Hokkasen;

2. etta virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. etta konsernipalvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on 9 900 euroa
kuukaudessa.

Kokouskasittely

Hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen ilmoitti olevansa esteellinen
osallisuusjaaviyden perusteella ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.
Paatdksenteon jalkeen Mikko Hokkanen saapui takaisin kokoukseen.
Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Aluehallitus, § 60,27.04.2022
Aluehallitus, § 73,18.05.2022
Aluehallitus, § 100,07.06.2022
Aluevaltuusto, § 60, 21.06.2022

§60
Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virkavaali

VAKEDN0-2022-130
Aluehallitus, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
ettd toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkilostdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkilda tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelyd, jollei jdliempdnd toisin séddetd. Hakuaika on véhintéddn
14 kalenteripdivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssd saddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaanndn 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédattdvé toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisdisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatésehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wnN

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

kWi

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
etta viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

® jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Aluehallitus, 18.05.2022, § 73

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja juristi Jenna Pajari

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 27.4.2022 § 60 kasitellyt asian,
jolloin aluehallitus paatti, etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Kokouksen jalkeen on havaittu, etta aluehallituksen paatdksen kohta

7 koskien toimialajohtajien johtajasopimuksia on perusteltua kasitella uudelleen, silla
Kuntaliitolta kokouksen jalkeen saadun ohjeistuksen mukaan johtajasopimus on
mahdollista laatia ainoastaan hyvinvointialuejohtajale eika johtajasopimuksia voida
tehda toimialajohtajille. Taman vuoksi asia tuodaan uudelleen kasittelyyn.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa korjata paatostaan 27.4.2022 § 60 siten, etta siitd poistetaan
kohta 7. "etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus".

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Aluehallitus, 07.06.2022, § 100

Oheismateriaali
1 toimialajohtaja terveydenhuollon palvelut_hakuilmoitus.pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula
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Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virka on ollut haettavana 3.5.2022-
17.5.2022 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen internet-sivuilla, Vantaan kaupungin Laura-rekrytointijarjestelmassa
ja Oikotie-palvelussa.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Tehtavassaan han
toimeenpanee hyvinvointialueen strategiaa ja johtaa toimialaa ja hyvinvointialueen
johtoryhman jasenena koko toimialaa kosti tavoitteitamme.

Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virkaan kelpoisuusvaatimuksena on
tehtavan hoitamiseen soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden
johtamiskokemus, vahintaan yhden hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala)
hyva tuntemus, suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen
taito.

Hakuilmoituksessa todettiin tehtavan edellyttamina kriteereina

e kykya strategiseen ajatteluun

e tavoitehakuisuutta seka paatdksenteko- ja toimeenpanokykya

e kykya ja kokemusta johtamisen johtamisesta, vahvaa ihmisten johtamisen taitoa
valmentavalla johtamisotteella

e terveydenhuollon palvelujen toimialan toiminnan laaja-alaista tuntemusta

® nayttoja tuloksellisesta johtamistydsta erityisesti asiakas- ja
henkiléstokokemuksen seka tuottavuuden osalta

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan 17.5.2022 klo 16.00 mennessa virkaa haki 5 hakijaa. Rekrytointia on
valmisteltu virkamiestyona aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-ahon mukana
ollen, virkamiehista mukana ovat olleet hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo
Aronkyt6, HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja erityisasiantuntija Paivi Autere. He
kokoontuivat 19.5.2022 ja paattivat toteuttaa terveydenhuollon palvelujen
toimialajohtajan seka samanaikaisesti toteutettavien neljan muun toimialajohtajan
haun yhtenaisella menettelylla siten, etta hakijoista valittiin joukko, joille Iahetettiin
ennakkotehtava vastattavaksi videovastauksena. Ennakkotehtava lahetettiin
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista kolmelle henkil6lle.
Videoitu vastaus tuli palauttaa viimeistaan 23.5.2022 mennessa.

Edelld mainittu ryhma kokoontui 23. ja 27.5. ja ehdotti hakijoita rekrytointiryhman
haastateltaviksi. Ehdotus perustui hakijoiden hakemuksiin ja saatuihin videoihin ja
niiden tueksi ryhma vield haastatteli yhta ulkopuolista hakijaa.

Aluehallituksen kokouksessaan 27.4.2022 8 60 valita toimialajohtajien virkojen
tayttamista varten rekrytointiryhman
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] e Maarit Raja-Aho
e varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara
® jasen Lauri Kaira
® jasen Antero Eerola
® jasen Olga Gilbert
e jasen Pirkko Letto
® jasen Pirjo Luokkala
® jasen Tanja Aidanjuuri
e |lisaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-
valmistelujohtaja.

Rekrytointiryhman on tarkoitus kokoontua 1.6, 2.6., 3.6. ja 6.6. tekemaan haastattelut
ja laatimaan ehdotuksensa aluehallitukselle.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 51 8:n mukaan toimialajohtajien valinnasta paattaa
aluevaltuusto. Aluevaltuustolle on varattu tilaisuus valtuustoryhmittain haastatella
hakijoita 9.6. ja 15.6.2022. Varsinainen virkavaali on tarkoitus suorittaa aluevaltuuston
kokouksessa 21.6.2022.

Oheismateriaali:
Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Liitteet:
Ansiovertailu terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista

Ehdotus

Paatésehdotus annetaan kokouksessa.
Muutettu paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. suorittaa terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virkavaalin ja valita
terveydenhuollon toimialajohtajan virkaan Kati Liukon tai Piia Niemi-Mustosen,
ja ettda molemmille suoritetaan henkiléarviointi.

2. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. etta terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on 9 900
euroa kuukaudessa.

Paatos

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 21.06.2022, § 60

Liitteet
1 Ansiovertailu, terveydenhuollon palvelut -toimialajohtaja.pdf
Ei viela julkinen, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen
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2 Meritjamforelse - sektordirektor - halsovardstjanster.pdf
Ei viela julkinen, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen

Oheismateriaali
1 toimialajohtaja terveydenhuollon palvelut_hakuilmoitus.pdf

Oheismateriaali:
Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Liitteet:
Ansiovertailu terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. suorittaa terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virkavaalin ja valita
terveydenhuollon toimialajohtajan virkaan Kati Liukon tai Piia Niemi-Mustosen,
ja ettd molemmille suoritetaan henkildarviointi.

2. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. etta terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on 9 900
euroa kuukaudessa.

Kokouskasittely

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluevaltuuston puheenjohtaja totesi, etta
asiassa on tarpeen suorittaa virkavaali. Viranhaltijan virkavaali toimitetaan
enemmistovaalina. Hallintosdaanndn 121 8:n mukaan enemmistdvaali toimitetaan
suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkild sita vaatii. Suljetussa lippuaanestyksessa
aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.
Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan
aluevaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.
Edelleen hallintosaannén 122 8:n mukaan enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle
tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle. Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin,
kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata. Aluevaltuuston
puheenjohtaja esitti, etta vaali kaydaan suljettuna lippuaanestyksena ja
poytakirjantarkastajat toimivat aantenlaskijoina ja avustajat vaalitoimituksessa, minka
aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti.

Tehtavaa hakeneiden nimet heijastettiin nakyville ja pdytakirjantarkastajat jakoivat
aanestysliput aluevaltuutetuille. Aluevaltuutetut toivat danestysliput vaaliuurnaan
aluevaltuuston puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Taman jalkeen pidettiin kokoustauko klo 20.10-20.25, minka aikana
poytakirjantarkastajat suorittivat aantenlaskun. Kokoustauon jalkeen he ilmoittivat
aluevaltuuston puheenjohtajalle virkavaalin tuloksen, minka aluevaltuuston
puheenjohtaja totesi aluevaltuustolle. Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan
virkavaalissa oli annettu aania yhteensa 69, joista Kati Liukko oli saanut 34 aanta, Piia
Niemi-Mustonen oli saanut 34 danta ja 1 aani oli hylatty.
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Aluevaltuuston puheenjohtaja totesi, etta aanten mennessa tasan henkilévaalissa,
suoritetaan arvonta Kati Liukon ja Piia Niemi-Mustosen valilla siita, kumpi tulee
valituksi terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajaksi. Poytakirjantarkastajat
avustivat arvonnassa ja aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Paula Lehmuskallio
pyydettiin nostamaan arpa. Arvonnan perusteella aluevaltuusto valitsi Kati Liukon
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajaksi.

Paatdsehdotuksen kohdat 2 ja 3 hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.
Paatos
Aluevaltuusto paatti:
1. valita terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virkaan Kati Liukon;
2. ettd virkaa taytettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. etta terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on 9 900
euroa kuukaudessa.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Aluehallitus, § 60,27.04.2022
Aluehallitus, § 73,18.05.2022
Aluehallitus, § 99,07.06.2022
Aluevaltuusto, § 61, 21.06.2022

§61
Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkavaali

VAKEDN0-2022-130
Aluehallitus, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
ettd toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkilostdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkilda tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelyd, jollei jdliempdnd toisin séddetd. Hakuaika on véhintéddn
14 kalenteripdivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssd saddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaanndn 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédattdvé toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisdisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatésehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wnN

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

kWi

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
etta viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

® jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Aluehallitus, 18.05.2022, § 73

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja juristi Jenna Pajari

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 27.4.2022 § 60 kasitellyt asian,
jolloin aluehallitus paatti, etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Kokouksen jalkeen on havaittu, etta aluehallituksen paatdksen kohta

7 koskien toimialajohtajien johtajasopimuksia on perusteltua kasitella uudelleen, silla
Kuntaliitolta kokouksen jalkeen saadun ohjeistuksen mukaan johtajasopimus on
mahdollista laatia ainoastaan hyvinvointialuejohtajale eika johtajasopimuksia voida
tehda toimialajohtajille. Taman vuoksi asia tuodaan uudelleen kasittelyyn.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa korjata paatostaan 27.4.2022 § 60 siten, etta siitd poistetaan
kohta 7. "etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus".

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Aluehallitus, 07.06.2022, § 99

Oheismateriaali
1 toimialajohtaja lasten nuorten ja perheiden palvelut_hakuilmoitus.pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula
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Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virka on ollut haettavana
3.5.2022-17.5.2022 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen internet-sivuilla, Vantaan kaupungin Laura-rekrytointijarjestelmassa
ja Oikotie-palvelussa.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Tehtavassaan han
toimeenpanee hyvinvointialueen strategiaa ja johtaa toimialaa ja hyvinvointialueen
johtoryhman jasenena koko toimialaa kosti tavoitteitamme.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkaan
kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Hakuilmoituksessa todettiin tehtavan edellyttamina kriteereina

e kykya strategiseen ajatteluun

e tavoitehakuisuutta seka paatdksenteko- ja toimeenpanokykya

e kykya ja kokemusta johtamisen johtamisesta, vahvaa ihmisten johtamisen taitoa
valmentavalla johtamisotteella

e |asten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialan toiminnan laaja-alaista
tuntemusta

e nayttoja tuloksellisesta johtamistydsta erityisesti asiakas- ja
henkilostokokemuksen seka tuottavuuden osalta

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan 17.5.2022 klo 16.00 mennessa virkaa haki 13 hakijaa. Rekrytointia on
valmisteltu virkamiestyona aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-ahon mukana
ollen, virkamiehista mukana ovat olleet hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo
Aronkyto, HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja erityisasiantuntija Paivi Autere. He
kokoontuivat 19.5.2022 ja paattivat toteuttaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan seka samanaikaisesti toteutettavien neljan muun toimialajohtajan
haun yhtenaisella menettelylla siten, etta hakijoista valittiin joukko, joille Iahetettiin
ennakkotehtava vastattavaksi videovastauksena. Ennakkotehtava lahetettiin lasten,
nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista seitsemalle
henkilolle. Videoitu vastaus tuli palauttaa viimeistaan 23.5.2022 mennessa.

Edella mainittu ryhma kokoontui 23. ja 27.5. ja ehdotti hakijoita rekrytointiryhman
haastateltaviksi. Ehdotus perustui hakijoiden hakemuksiin ja saatuihin videoihin ja
niiden tueksi ryhma viela haastatteli yhta ulkopuolista hakijaa.
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Aluehallituksen kokouksessaan 27.4.2022 8 60 valita toimialajohtajien virkojen
tayttamista varten rekrytointiryhman

] e Maarit Raja-Aho
e varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara
® jasen Lauri Kaira
® jasen Antero Eerola
® jasen Olga Gilbert
e jasen Pirkko Letto
® jasen Pirjo Luokkala
® jasen Tanja Aidanjuuri
e |isdksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-
valmistelujohtaja.

Rekrytointiryhman on tarkoitus kokoontua 1.6, 2.6., 3.6. ja 6.6 tekemaan haastattelut
ja laatimaan ehdotuksensa aluehallitukselle.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 51 8:n mukaan toimialajohtajien valinnasta paattaa
aluevaltuusto. Aluevaltuustolle on varattu tilaisuus valtuustoryhmittain haastatella
hakijoita 9.6. ja 15.6.2022. Varsinainen virkavaali on tarkoitus suorittaa aluevaltuuston
kokouksessa 21.6.2022.

Oheismateriaali:
Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Liitteet:
Ansiovertailu lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkaa
hakeneista

Ehdotus

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.
Muutettu paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. suorittaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkavaalin ja
valita lasten, nuorten ja perheiden toimialajohtajan virkaan Hanna Mikkosen tai Piia
Niemi-Mustosen, ja etta molemmille suoritetaan henkildarviointi.

2. etta virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. ettd lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on 9
900 euroa kuukaudessa.

Paatos
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyt6, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 21.06.2022, § 61
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Liitteet
1 Ansiovertailu, lasten, nuorten ja perheiden palvelut -toimialajohtaja (paivitetty).pdf
Ei viela julkinen, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen
2 Meritjamforelse - sektordirektdr - Tjanster for barn, unga och familjer .pdf
Ei viela julkinen, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen

Oheismateriaali
1 toimialajohtaja lasten nuorten ja perheiden palvelut_hakuilmoitus.pdf

Oheismateriaali:
Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista (paivitetty)

Liitteet:
Ansiovertailu lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkaa
hakeneista (paivitetty)

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. suorittaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkavaalin ja
valita lasten, nuorten ja perheiden toimialajohtajan virkaan Hanna Mikkosen tai Piia
Niemi-Mustosen, ja etta molemmille suoritetaan henkildarviointi.

2. etta virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. ettd lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on 9
900 euroa kuukaudessa.

Kokouskasittely

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluevaltuuston puheenjohtaja totesi, etta
asiassa on tarpeen suorittaa virkavaali. Viranhaltijan virkavaali toimitetaan
enemmistdvaalina. Hallintosaannén 121 §:n mukaan enemmistdvaali toimitetaan
suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkild sita vaatii. Suljetussa lippuaanestyksessa
aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.
Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan
aluevaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.
Edelleen hallintosaannén 122 §8:n mukaan enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle
tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle. Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin,
kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata. Aluevaltuuston
puheenjohtaja esitti, etta vaali kdydaan suljettuna lippuaanestyksena ja
poytakirjantarkastajat toimivat dantenlaskijoina ja avustajat vaalitoimituksessa, minka
aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti.

Tehtavaa hakeneiden nimet heijastettiin nakyville ja poytakirjantarkastajat jakoivat
aanestysliput aluevaltuutetuille. Aluevaltuutetut toivat aanestysliput vaaliuurnaan
aluevaltuuston puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Taman jalkeen pidettiin kokoustauko klo 20.48-21.00, minka aikana
poytakirjantarkastajat suorittivat aantenlaskun. Kokoustauon jalkeen he ilmoittivat
aluevaltuuston puheenjohtajalle virkavaalin tuloksen, minka aluevaltuuston
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puheenjohtaja totesi aluevaltuustolle. Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan virkavaalissa oli annettu aania yhteensa 69, joista Hanna Mikkonen
oli saanut 51 4anta ja Piia Niemi-Mustonen 18 aanta, joten aluevaltuusto valitsi Hanna
Mikkosen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajaksi.

Paatdosehdotuksen kohdat 2 ja 3 hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.
Paatos
Aluevaltuusto paatti:
1. valita lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkaan Hanna
Mikkosen;
2. etta virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. ettd lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on
9900 euroa kuukaudessa.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Aluehallitus, § 105,07.06.2022
Aluevaltuusto, § 62, 21.06.2022

§62
Talousarvion 2023 ja -suunnitelman 2023-2025 valmistelutilanne

VAKEDNO0-2022-226

Aluehallitus, 07.06.2022, § 105

Asian valmistelija: talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen

Vuoden 2023 hyvinvointialueiden rahoitus perustuu valtion rahoitukseen seka
hyvinvointialueen perimiin asiakas- ja kayttdmaksuihin. Valtion rahoitusosuus
muodostuu kuntien ilmoittamien sosiaali- ja terveystoimen seka pelastustoimen
tilinpaatds 2021 ja talousarvio 2022 -nettomenojen keskiarvoon perustuen.

Tuorein valtion rahoituslaskelma on saatu 6.5.2022 ja on alustava. Laskelma koskee
vuoden 2023 rahoitusta. Valtiovarainministerio tekee tarkistuksia laskelmiin
saannodllisesti[LR1] . Vuoden 2023 rahoitustason lopulliset tasmennykset tehdaan
valtionvarainministeridsta elokuussa 2022. Tilinpaatokseen 2022 pohjautuvat
korjaukset tullaan tekemaan vuoden 2024 rahoitukseen. Hyvinvointialueiden
rahoituksen kehittymista vuodesta 2023 eteenpdin on kuvattu rahoituksen
painelaskelmilla, joissa ei ole vield huomioitu vuoden 2024 rahoituksen korjausta tai
alueiden lisarahoitustarpeita eika mydskaan mahdollisia tulevia tehtdvamuutoksia.
Pitkan aikavalin rahoituksesta odotetaan saatavan paivitetyt laskelmat myéhemmin
vuonna 2022.

Valtiovarainministerion 6.5.2022 julkaiseman laskelman mukainen valtion
nettorahoitus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle vuodelle 2023 on noin 945 mil;.
euroa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2022 tasolla arvioitu
tulokertyma, joka sisaltaa perittavat asiakasmaksut, on noin 55 milj. euroa.
Hyvinvointialueen kokonaismenoihin olisi ndin kaytettavissa taman hetken tiedon
mukaisesti noin miljardi euroa ( 1 000 milj. euroa ).

Maararahalla katetaan palvelutuotannon kayttétalouden toimintamenot,
hyvinvointialueelle siirtyvat aiemmin kaupunkien keskitetysti tuottamat palvelut, ict-
jarjestelmien hankinnan ja yllapidon kustannukset seka kayttotalouden ulkopuoliset
erat, kuten rahoituskulut. Valtion rahoitus hyvinvointialueille ei sisalla erillista
investointirahoitusta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion 2023 maararahatarpeen arviointi
on aloitettu Vantaan ja Keravan sosiaali- ja terveydenhuollon toimialojen,
Pelastuslaitoksen seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen yhteistyona.
Maararahatarpeen arvioinnissa on otettu huomioon vuoden 2022
toimintamenoennuste, vuoden 2023 osalta palvelutarpeen kasvuun varautumisen,
lainsaadannon vaatimat muutokset, hyvinvointialueen hallinnolliset seka tietoteknisiin
ratkaisuihin liittyvat velvoitteet seka HUS-yhtyman esittama arvio vuoden 2023
jasenmaksuosuuksista. Arvio ei toistaiseksi sisalla palkkaharmonisoinnin tai
tydehtosopimusten neuvottelutuloksiin perustuvien palkankorotusten vaikutusta.
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Alustavan laskennan perusteella talousarviokehyksen tilanne nayttaytyy
alijdaamaisena. Hyvinvointialueen taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on
tasapainossa tai ylijaamainen viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden
paattyessa. Talousarvion jatkovalmistelun yhteydessa keskusteluun tuodaan
talousarvion strategiset painopisteet seka valttamattémat priorisoinnit toiminnan
turvaamiseksi ja hyvinvointialueen lainsaadannollisten velvoitteiden toteuttamiseksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi talousarvion ja -suunnitelman 2023-2025
valmistelutilanteen ja esittaa edelleen aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
merkita tiedoksi talousarvion ja -suunnitelman 2023-2025 valmistelutilanteen.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 21.06.2022, § 62
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
talousarvion ja -suunnitelman 2023-2025 valmistelutilanteen.

Paatos

Aluevaltuusto paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen merkita tiedoksi talousarvion
2023 ja taloussuunnitelman 2023-2025 valmistelutilanteen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 18,30.05.2022
Aluevaltuusto, § 63, 21.06.2022

§63

Vuoden 2021 tilinpaatoksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden mydntaminen

VAKEDnNo0-2022-197

Tarkastuslautakunta, 30.05.2022, § 18

Liitteet

1 Tilintarkastuskertomus 2021.pdf

Asian valmistelija: Hannamari Harju

Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaan hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi.
Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatostilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa.
Aluehallituksen on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston
kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittava kuva hyvinvointialueen tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset
lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuelain 130 8:n mukaan tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa
on myos esitettava, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja voidaanko toimielimen jasenelle
ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille mydntaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu
vastoin lakia tai aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole
vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto
paattaa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus
ja siina tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatoksen aluevaltuusto
paattaa vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. saattaa tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 2021 aluevaltuustolle tiedoksi ja
2. esittaa aluevaltuustolle, etta vuoden 2021 tilinpaatos hyvaksytaan, ja etta
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3. hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille valiaikaisen
valmistelutoimielimen jasenille ja hyvinvointialueen johtaville viranhaltijoille
myonnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2021.

Paatos

Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti:
1. saattaa tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 2021 aluevaltuustolle tiedoksi ja
2. esittaa aluevaltuustolle, etta vuoden 2021 tilinpaatos hyvaksytaan, ja etta
3. hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille valiaikaisen

valmistelutoimielimen jasenille ja hyvinvointialueen johtaville viranhaltijoille
myonnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2021.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 21.06.2022, § 63

Liitteet

1 Tilintarkastuskertomus vuodelta 2021
2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatés vuodelta 2021
3 Revisionsberattelse till Vanda och Kervo valfardsomradesfullmaktige.pdf

Liitteet:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilinpaatés vuodelta 2021
Tilintarkastuskertomus vuodelta 2021

Oheismateriaali:
Aluehallituksen paatds 15.3.2022 § 5 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden
2021 tilinpaatdksen hyvaksyminen

Ehdotus

Tarkastuslautakunta:

1. saattaa tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 2021 aluevaltuustolle tiedoksi ja

2. esittaa aluevaltuustolle, etta vuoden 2021 tilinpaatds hyvaksytaan, ja etta

3. hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille valiaikaisen
valmistelutoimielimen jasenille ja hyvinvointialueen johtaville viranhaltijoille
mydnnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2021.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen silla muutoksella, etta
hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille valiaikaisen

valmistelutoimielimen jasenille ja hyvinvointialueen johtaville viranhaltijoille
myonnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.7.-31.12.2021.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 16,30.05.2022
Aluevaltuusto, § 64, 21.06.2022

§64

Hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021

VAKEDN0-2022-192

Tarkastuslautakunta, 30.05.2022, § 16

Liitteet

1 Poytakirjan ote-Tarkastuslautakunta - 08.04.2022, klo 10:00
2 Poytakirjan ote-Tarkastuslautakunta - 20.04.2022, klo 17:00
3 Poytakirjan ote-Tarkastuslautakunta - 04.05.2022, klo 17:00

Asian valmistelija: Hannamari Harju

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja
antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan
arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Lautakunta voi antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan
selvityksia arvioinnin tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Aluevaltuusto tulee kasittelemaan vuoden 2021 tilinpaatdoksen kokouksessaan
21.6.2022. Arviointikertomus kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa.
Arviointikertomuksen laadinta tulee siten olemaan tdman kevaan
tarkastuslautakunnan yksi merkittavimmista tehtavista.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 8.4.2022 8 5 aloittaa arviointikertomuksen
laadinnan.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 20.4.2022 § 10, etta
arviointikertomuksen tyéstaminen jatkuu kuulemisen ja luonnoksen pohjalta.
Kokouksessa tarkastuslautakunta kuuli arviointikertomuksen laadintaa varten
hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkasta ja hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo
Aronkytoa.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 4.5.2022 § 13 jatkaa arviointikertomuksen
laadintaa tarkastuslautakunnan jasenten ehdotusten pohjalta.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. laatia arviointikertomuksen valmiiksi;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita arviointikertomuksen
vuodelta 2021 tiedoksi ja todeta, etta hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan
aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Paatos
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Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. hyvaksya arviointikertomuksen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita arviointikertomuksen
vuodelta 2021 tiedoksi ja todeta, etta hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan
aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Lisatietoja paatdksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi

Aluevaltuusto, 21.06.2022, § 64

Liitteet
1 lopullinen versio_tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021.pdf
2 REVISIONSNAMNDS UTVARDERINGSBERATTELSE FOR 2021.pdf

Liitteet:
Arviointikertomus vuodelta 2021

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita
arviointikertomuksen vuodelta 2021 tiedoksi ja todeta, etta hyvinvointialuelain 125 8:n
mukaan aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 19,30.05.2022
Aluevaltuusto, § 65, 21.06.2022

§65
Sidonnaisuusilmoitusten tiedoksi merkitseminen

VAKEDNO0-2022-195
Tarkastuslautakunta, 30.05.2022, § 19

Asian valmistelija: Hannamari Harju

Hyvinvointialuelain 89 8:n mukaan jaljempana 2 momentissa tarkoitetun
hyvinvointialueen luottamushenkildn ja viranhaltijan on tehtava sidonnaisuusilmoitus
johtotehtavistaan ja luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa
ja muissa yhteisoissa, merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee aluehallituksen jasenia, aluevaltuuston
ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, hyvinvointialuejohtajaa seka
aluehallituksen ja lautakunnan esittelijaa. llmoitus on tehtdava kahden kuukauden
kuluessa siita, kun henkild on tehtavaansa valittu. Henkilon on myds viivytyksetta
ilmoitettava sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi.
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden
ilmoituksen tai taydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

Hyvinvointialueen on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Tietoja rekisterista voi hakea ainoastaan yksittaisina hakuina.
[Imoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtavan paattyessa
henkilda koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja tietoverkosta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta on pyydetty Iimoitusvelvollisia tekemaan
iimoitus sidonnaisuuksista viimeistaan 7.5.2022. Sidonnaisuusilmoitusten tekemisesta
on tiedotettu ensimmaisen kerran maaliskuussa 2022 seka ohjeistettu
ilmoitusvelvollisia ilmoituksen tayttamisesta. Tiedot ilmoituksista on keratty
sahkaoisella lomakkeella. IImoituksen toimittamisesta on lahetetty erikseen

muistutus ennen maaraajan paattymista. Saapuneet ilmoitukset on koottu PDF-
tiedostoksi, joka on toimitettu taman listan yhteydessa tarkastuslautakunnan
jasenille.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. hyvaksya sidonnaisuusilmoitukset sidonnaisuusrekisteriin vietavaksi;

2. saattaa ajantasaisen sidonnaisuusrekisterin aluevaltuustolle tiedoksi seka

3. pyytaa, etta hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset julkaistaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen internetsivuilla.
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Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:
1. hyvaksya sidonnaisuusilmoitukset sidonnaisuusrekisteriin vietavaksi;
2. saattaa ajantasaisen sidonnaisuusrekisterin aluevaltuustolle tiedoksi seka

3. pyytaa, etta hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset julkaistaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen internetsivuilla.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 21.06.2022, §8 65

Liitteet

1 Ajantasainen sidonnaisuusrekisteri.pdf
2 Aktuell lista 6ver anmalda bindningar.pdf

Liitteet:
Ajantasainen sidonnaisuusrekisteri

Ehdotus

Tarkastuslautakunta saattaa ajantasaisen sidonnaisuusrekisterin aluevaltuustolle
tiedoksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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8§ 66
Valtuustoaloitteet

Kokouksen aikana jatettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

1. Tiina Tuomelan valtuustoaloite "Aloite kéyhyysneuvoston (kéyhyyden
vahentamisen neuvosto) perustamiseksi Vantaa-Kerava hyvinvointialueelle”.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Hyvinvointialueiden tulee asettaa kéyhyyden vahentdmiseen tahtadvdt tavoitteet sekd
madrittad niihin liittyvét toimenpiteet, mittarit ja seurantatavat. Tama tulee tapahtua
yhteistyossé kuntien kanssa, osana velvoitetta edistdd ja seurata hyvinvointia ja terveyttd
alueillaan. Neuvoston tulee vuosittain raportoida kéyhyyden viahentdmisen tavoitteiden
toteutumisesta.

Kéyhyys on laaja-alainen kasite. Se kdsittdéd paitsi taloudellista kéyhyyttd, myds
syrjéytymistd ja osattomuutta. Myés sairastavuus ja mielenterveys- sekd pdihdeongelmat
ovat usein mukana kéyhyyskdésitteessa.

Hyvinvointialueiden tulee sitoutua vahentdmdédn kéyhyytta ja taloudellisesta asemasta
johtuvaa eriarvoisuutta alueellaan. Kéyhyys syrjéyttad, lisdéa sairastavuutta, altistaa
pdihteille ja mielenterveysongelmille, heikentdd ravitsemusta, aiheuttaa ylivelkaantumista
ja asunnottomuutta.

Viimeaikaisten kriisien (korona, Ukrainan sota) aikana toimeentulo-ongelmia kokevien
kotitalouksien madrd on kasvanut. Tyéttémien, opiskelijoiden, eldkelédisten, yhden
huoltajan perheiden, sairaiden ja toimintarajoitteisten selviytyminen vdélttdmattomistd
menoista on vaarantunut.

Hyvinvointialueet voivat tukea asukkaiden hyvinvointia, osallisuutta ja sujuvia
palvelupolkuja myos yhteistydssd alueellaan toimivien yritysten, jérjestéjen ja seurakuntien
kanssa. Hyvinvointialueiden tuleekin arvioida heikossa taloudellisessa asemassa olevien
ndkékulma pddtoksenteossa. Hyvd esimerkki toimintamallista on jo voimassa oleva velvoite
lapsivaikutusten arvioinnista pddtoksenteossa.

Yksi ehdotus toimintasuunnitelmasta pilotointia varten on tehty Sitralab/Enemmadn kuin
ruokaa tiimin toimesta 2021

Koyhyyden védhentdmisen neuvoston kokoonpanossa korostuu kokemusasiantuntijuus,
moniammatillisuus ja laaja-alainen poliittinen edustus. Neuvoston tehtévénd on seurata ja
valvoa alueen pédtéksenteon ja suunnitelmien vaikutuksia vahévaraisiin asukkaisiin,
heidan hyvinvointiinsa jo arkeensa. Tavoitteena on edistdd vahévaraisten asukkaiden
asemaa, hyvinvointia ja osallisuutta sekda lisata osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
ja toimijuutta paikallisyhteiséissadn. Vaikuttaminen on monimuotoista yhteistyota eri
sidosryhmien kanssa. Kéyhyyden védhentdmisen neuvosto tekee aloitteita ja antaa
lausuntoja. Perusperiaatteena on tuoda véhdvaraisten ja syrjdytyneiden ddni
konkreettisena péadatoksentekoon.”
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2. Soile Erikssonin valtuustoaloite "Lapsibudjetointi kayttoon Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 35 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Suomi on sitoutunut noudattamaan YK:n lapsen oikeuksien sopimusta. Se velvoittaa
kuntia ja muita toimijoita, joille valtio on jakanut tehtéviéén. Ndin ollen se velvoittaa myos
hyvinvointialueita. YK:n lapsen oikeuksien komitea edellyttad varaamaan lasten palveluille
riittavét voimavarat sekd médrdrahojen tehokasta seurantaa. Lapsibudjetointi on keino
vastata ndihin vaatimuksiin. Se on kirjattu myés kansallisen lapsistrategian
toimeenpanosuunnitelmaan.

Lapsibudjetointi on lapsiin kohdistuvien talousarviomenojen ja -tulojen seurantaa seka
talousarviopdadtosten lapsivaikutusten ennakkoarviointia ja vaikutusten seuranta-
arviointia. Lapsibudjetoinnin tarkoitus on tuoda ndkyvaksi, kuinka suuri osa varoista
kaytetdaan lapsiin ja nuoriin, miten resursointi suhteutuu asetettuihin lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tavoitteisiin, ja mitké ovat budjetoinnin vaikutukset lasten ja nuorten
hyvinvointiin. Lapsibudjetointi antaa tiedolla johtamisen valineitd palveluiden
kehittdmiseen sekd ongelmakohtien ratkaisemiseen.

Lapsen edun lisaksi lapsibudjetointi hyodyttad myds julkisen talouden etua, sillé sen avulla
voidaan varmistua rahoituksen tehokkaasta kohdentumisesta. On kaikkien
hyvinvointialueen asukkaiden etu, ettd julkiset varat kohdentuvat tehokkaasti jo
vaikuttavasti siihen, mihin ne on tarkoitettu. Pitkalld aikavalilld lapsibudjetointi auttaakin
suuntaamaan médrdarahoja oikeudenmukaisesti ja tehokkaasti. Se parantaa myo6s
budjetoinnin lapinékyvyytta.

Sote-uudistusta hyvéksyessadn eduskunta edellytti, ettd lapsibudjetointia ja
lapsivaikutusten arviointia kehitetddn siten, ettd ne on mahdollista ottaa kdytté6n
hyvinvointialueilla vuosittaisessa talousarviossa mahdollisimman pian toiminnan
kaynnistyttyd. Lapsibudjetointia onkin mallinnettu sekd kuntien ettd valtion ndkékulmasta ”
Lapsildhtoinen budjetointi” -hankkeessa (VNK TEAS 2018-2019). Viimeisimpénd sitd on
pilotoitu valtion vuoden 2022 talousarviossa. Lapsibudjetointia selvittdvé tyéryhmd on
myds ehdottanut lapsibudjetoinnin vakiinnuttamista osaksi valtion talousarvioesitystd
2023.

Lapsibudjetoinnista ja lapsivaikutusten arvioinnista on saatavilla ajantasaista tietoa mm.
teoksessa "Lapsivaikutusten arvioinnilla parempia padtdksié - Lapsivaikutusten arviointi,
lapsibudjetointi sekd lapset ja nuoret tiedontuottajina hyvinvointialueella: Ohjeistus
hyvinvointialueiden padttdjille, nuorisovaltuustoille ja viranhaltijoille.” osoitteessa:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163774 (livonen, E. & Pollari, K. 2022.).

Lapsibudjetoinnin toteuttamisen avulla parannetaan lapsen oikeuksien toteutumista
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella. Menetelmd on mahdollista tulevaisuudessa
laajentaa myds muihin véestoryhmiin, mikali se koetaan hyvéksi.

Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
ottaa lapsibudjetoinnin kaytt6on."

3. Antero Eerolan valtuustoaloite "Toimenpiteet ikaihmisten yksindisyyden
lievittamiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:
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"Koko maailmaa ja sen osana Suomea koetellut koronapandemia merkitsi pitkdén
jatkunutta ihmisten sosiaalista eristdmistd toisistaan. Talla on ollut selkedsti havaittuja
haitallisia vaikutuksia eri ikdisten ihmisten mielenterveyteen ja yksindisyyden kokemuksiin.

Eniten huomiota ovat saaneet nuorten kohtaamat ongelmat, joiden seuraukset saattavat
vaikuttaa haitallisesti vield pitkadnkin. Niiden lievittdmiseen ja ratkaisuun on kuitenkin
panostettu, kuten oikein onkin.

Korona-ajan sosiaalinen eristys on kuitenkin koetellut myés ikdihmisid. Monella
seniorikansalaisella yksinéisyyden kokemukset saattavat kuitenkin olla pidempiaikaisia,
etenkin jos ikddntymisen myéta puoliso, oman ikdiset Idheiset ja ystdvdét ovat jo
menehtyneet. Tatd korostaa nykyinen vanhustenhoidon ideologia, jonka Idhtékohtana -
myds sddstosyistd - on ollut, ettd vanhusten on asuttava kotona mahdollisimman pitkéan,
vaikka fyysinen ja henkinen kunto ei antaisi siihen endd mydten.

Siksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella pitdisi panostaa toimenpiteisiin, erityisesti
etsivddn vanhustyéhon, jolla ikdihmisten yksindisyyden kokemuksia voidaan kartoittaa ja
lievittaad.

Yksi malleista voisi olla Vantaalla syksylla 2018 kéynnistetty mdéréaikainen Yksindiset
vanhukset Vantaalla - hanke tai mahdollisesti sen jatkaminen. Hankkeessa kerdttiin
kyselyn avulla tietoa yksindisyyden kokemuksista yksin kotona asuvilta yli 75-vuotiailta
kaupunkilaisilta. Kysely lahetettiin yli tuhannelle ihmiselle, joista kymmenen valittiin
tarkempaan haastatteluun.

Tiedonhankinnan perusteella koottiin toimenpidesuunnitelma, jonka toteuttamiseksi
perustettiin erityinen Yksindiset vanhukset Vantaalla - hanke tydntekijéineen. Kokemukset
hankkeet olivat rohkaisevia.

Yksi toimenpiteistd keinoista on vanhusten paivatoiminta. Myés eldkeldisjérjestot ja
hyvinvointialueen vanhusneuvosto on kytkettava tiiviisti mukaan tyéhén.

Edelld olevan perusteella, me allekirjoittaneet Vantaan ja Keravan aluevaltuutetut teemme
seuraavan valtuustoaloitteen:

* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy kartoittamaan yksin asuvien ikdihmisten
yksindisyyden kokemuksia ja kdynnistdd sekd jatkaa olemassa olevia toimenpiteitd sen
lieventdmiseksi."

4. Tia Seppasen, Funda Demirin ja Matilda Stirkkisen valtuustoaloite "Aloite
sukupuoli- ja seksuaalivahemmistéjen yhdenvertaisuuden edistamiseksi
hyvinvointialueen palveluissa ja asiakaskohtaamisissa". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"lokaisen yksilon ihmisoikeuksien tulisi toteutua taustasta sekd esimerkiksi sukupuolesta
riippumatta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on keskeinen toimija alueen asukkaiden
yhdenvertaisuuden sekd yhteis6jen tasa-arvon edistdmisessd. Kuitenkin erityisesti
seksuaali- ja sukupuolivdihemmistéihin kuuluvat henkilét kohtaavat syrjintdé sekd
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ennakkoluuloja arjessaan, joka vaikuttaa kokonaisvaltaisesti ihmisten eldménlaatuun, aina
terveysvaikutuksista tyéelémaan.

Kaikilla on oltava oikeus syrjimdttémyyteen kdyttamissadn sosiaali- ja terveysalan
palveluissa, kuitenkaan tamda ei aina toteudu. Syrjivien ja epdasiallisten kdytédntéjen takana
voi olla tiedon ja osaamisen puute. Moninaisuuden tunnistamista jo
sateenkaarisensitiivisyyttd tulisi pyrkié vahvistamaan poikkileikkaavasti kaikissa
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Siksi sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistéjen asemaan voidaan parhaiten vaikuttaa
lisaémalla keskeisten sosiaali- ja terveyspalveluiden tyéntekijéiden tietoisuutta sukupuolen
ja seksuaalisuuden moninaisuudesta. Hyvinvointialueen palveluja jérjestettdessé on
tdarkeaa selvittada nykytilanne eri palvelualojen tydntekijdiden koulutuksessa, sateenkaari-
tietoisuudessa sekd jo toteutuvassa kehitystydssd. Ndin takaamme saavutettavat sekd
yhdenvertaisemmat palvelut myés palveluiden integraation jélkeen.

Sateenkaarilasten ja -nuorten tilanteeseen tulisi akuutisti kiinnittdé huomiota.
Hyvinvointierot ovat enemmistoihin kuuluviin lapsiin verrattuna merkittévat, ja korona on
entisestddn syventdnyt nditd eroja. Sateenkaarilapset ja -nuoret kokevat huomattavasti
enemman vékivaltaa jo kiusaamista kuin muut samanikdiset. Lapsuudenaikaisilla
kokemuksilla on vakavia seurauksia esimerkiksi mielenterveydelle.

Kuten sote-jérjestamislakikin edellyttéad, tulee sekd hyvinvointialueiden etté kuntien tehdd
yhteistyotd jarjestojen kanssa, jotka edistavét hyvinvointia ja terveyttd. Néihin lukeutuvat
myaés sateenkaari-jdrjestét, joilla on arvokasta kdytdnnon tietotaitoa yhdenvertaisuuden
edistdmisessd, asiakaskohtaamisten parantamisessa sekd sote-tyontekijoiden
kouluttamisessa. Hyvinvointialueen tuleekin varmistaa muiden sote-alan jérjestojen ohella
yhdenvertaisuustyélle arvokkaiden sateenkaari-jdrjestojen osallisuus seka
toimintaedellytykset.

Me aloitteen tekijét yhdessd allekirjoittaneiden kanssa esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella

e selvitetadn nykytilanne asiakkaita tyossdan kohtaavien tyéntekijéiden koulutuksessa
liittyen seksuaali- ja sukupuolivihemmistojen kohtaamiseen sekd tietoisuuteen
sateenkaari-véeston moninaisuudesta

® Ryhdytddn selvityksen perusteella mahdollisiin korjaaviin toimenpiteisiin tarjoamalla
hyvinvointialueen tyéntekijoille kohdennettua lisdkoulutusta”

5. Gashaw Bibanin valtuustoaloite "Moninaisuuden huomioiva johtamisstrategia
hyvinvointialueelle”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 14 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Hyvinvointialueelle on laadittava selked johtamisstrategia, joka huomioi moninaisuuden ja
inkluusion (osallisuuden) periaatteet ldpileikkaavasti kaikilla organisaation tasoilla.
Ty6elédmdn monimuotoisuus lisadntyy. Selkedlld moninaisuuden ja inkluusion
johtamisstrategialla on ratkaiseva merkitys henkildston veto- ja pitovoimaan,
tybhyvinvointiin seké palveluiden tuottamiseen.

Taustaa:
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Monimuotoisuuden madritteitd ovat ikd, sukupuoli, vammaisuus, terveydentila, etninen
alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus ja seksuaalinen suuntautuminen. Néma
ovat myés lain mddrittelemié syrjintdperusteita, joiden vuoksi ihmisid ei saa asettaa
eriarvoiseen asemaan tyontekijénd tai asiakkaana. Tybdyhteiséssé monimuotoisuuden
ulottuvuuksia ovat myos tydntekijdiden toisistaan poikkeava koulutus, kokemus, taidot,
tyonteon tapa, persoonallisuus ja arvot. Kaikilla eroavaisuuksilla on vaikutuksensa
jJjohtamiseen.

Suomen vdesté ja tydeldmé on muuttumassa kulttuurisesti yhd monimuotoisemmaksi ja
kansainvalisemmadksi. Ulkomaalaistaustaisten tyéllistyminen laajentaa osaamispohjaa ja
liséd kansainvdlisyyttd. Tyéeldmdn ja koko yhteiskunnan monimuotoisuudella,
syrjiméttomyydelld ja maahanmuutolle myénteisella asenneilmapiirilld on kriittinen
merkitys Suomessa jo olevien maahanmuuttajien tydllistymiselle sekéd Suomen imagolle
globaalissa kilpailussa osaavasta tyévoimasta ja kansainvalisisté investoinneista.
Ulkomaalaistaustaisten nopea tyéllistyminen edistdé heidédn kotoutumistaan ja
osallisuuttaan yhteiskunnassa sekd vahentdé ndin syrjdytymisen mukanaan tuomia
kustannuksia ja riskejd.

Oleellista monimuotoisuuden johtamisessa on panostaminen syrjimdttémiin ja tasa-
arvoisiin kdytdntoihin. Organisaatioiden kdytdnnét, jotka on rakennettu enemmistod
ajatellen, voivat tahattomasti asettaa muista kulttuureista tulleita epéedulliseen asemaan.
Organisaatioiden kaytdnndissé tulisi huomioida henkil6stén monimuotoisuus ja varmistaa,
etteivdt ne tahattomasti syrji eri kulttuureista tulleita. Myéds rekrytoinnissa on syyté
panostaa tybhonottokdytdntdjen syrjimdattémyyteen. Yhdenvertaisuuden toteutumisen
liséksi on tyopaikkojen etu saada tehtaviin sopivimmat tydntekijat.”

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti merkita tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja
lahettaa ne aluehallituksen valmisteltavaksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos,
riikkka. liljleroos@vantaa.fi.
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Aluevalitusohje
858, 859, 860, 861, 863, 864

Aluevalitusohje
Valitusoikeus

Jos olet tyytymaton tahan paatdksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin hakea muutosta
aluevalituksella myds asianosainen seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 8.)

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
® paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Mydhassa tullutta valitusta ei tutkita.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu julkisesti nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi).

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestg, jollei muuta nayteta:

® seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,

® kolmen paivan kuluttua sahkdisen viestin Iahettamisesta tai

e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai séhkdisesti. Jos viimeinen
palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen viela
seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla
perusteella. Liitd mukaan valituksen kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla
on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisaksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
allekirjoittaa, mutta siita on kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa.
Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei
perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaisen paatoksen valittajan
eduksi.
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Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakukielto
856, 857, 862, 865, 866

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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